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Programma ERASMUS+ AZIONE KA121 - Progetti di mobilita enti accreditati settore scuola -
Servizi funzionali alla mobilita del personale - Sostenere lo sviluppo e I’aggiornamento
professionale del personale dell’Istituto attraverso esperienze di mobilita internazionale -
Accreditamento: 2023-1-I1T02-KA120-SCH-000169178

Codice progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000307119
CUP: H74C25000040006

Avviso pubblico per la selezione del personale interno destinatario di 10 borse per la

formazione all’estero (Irlanda e Francia)

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il RD. n. 2440 del 18/11/1923 concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n. 827 del
23/05/1924, ¢ ss.mm.ii.;

la Legge n. 241 del 07/08/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 297 del 16/04/1994 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

la Legge n. 59 del 15/03/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

i1 D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

r



VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077

VISTO i1 D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTO i D.Lgs. n. 209 del 31 dicembre 2024 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei
contratti pubblici”, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il
programma dell’'Unione per listruzione, la formazione, la gioventu e lo sport”, e ha
abrogato il Regolamento (UE) n. 1288/2013;

PRESO ATTO della candidatura KA121 — settore Scuola presentata dall’Istituto Comprensivo Statale
“RINA DURANTE”, per la realizzazione delle attivita di mobilita relative
all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica;

VISTO I’Accordo di accreditamento in qualita di singolo Istituto nel Settore Istruzione scolastica
codice 2023-1-IT02-KA120-SCH-000169178 assunto agli atti con prot. n. 1139/U del
06/03/2024;

CONSIDERATO che ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea I'invito a
presentare proposte al PROGRAMMA ERASMUS+ per progetti di Mobilita individuale ai
fini dell’apprendimento - Mobilita individuale nei settori dell’Istruzione, della formazione e
della gioventu;

VISTE la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 03/02/2025, e la delibera n. 14 del Consiglio
d’Istituto del 06/02/2025, con cui ¢ stato espresso parere favorevole all’adesione del
progetto;

VISTO la candidatura ID KA121-SCH-108148F8 inoltrata da questo Istituto in data 20/01/2025
(prot. n. 279/U);

VISTA la nota Agenzia nazionale Erasmus+ Indire n. 26378/2025 del 06/06/2025 di assegnazione
del finanziamento di importo pari ad € 23.791,00 per la realizzazione delle attivita di
mobilita relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 2023-1-IT02-KA120-
SCH-000169178 (prot. n. 3236/E del 13/06/2025);

VISTA la nota n. 48905/2025 del 15/09/2025 di protocollazione della Convenzione per il
programma ERASMUS+1 AZIONE CHIAVE 1 - Progetti di mobilita nell’ambito
dell’Istruzione scolastica - Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000307119 (prot. n. 4181/E
del 17/09/2025);

PRESO ATTO che per l'intervento in oggetto ¢ stato generato il CUP H74C25000040006;

VISTE le Disposizioni, le Istruzioni operative e le Linee guida per l'attuazione delle iniziative
relative al presente progetto finanziato;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2025/2028 elaborato dal Collegio
dei Docenti del 09/01/2026 ed adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 88 del
09/01/2026 - Revisione e aggiornamento a.s. 2025/2026, elaborato dal Collegio dei
Docenti del 09/01/2026 ed approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 88 del
09/01/2026;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 98 del 09/02/2026 di approvazione del
Programma Annuale per lesercizio finanziario 2026 in cui ¢ istituito il progetto
A/A05/33 “Programma ERASMUS+ - Settore istruzione scolastica 2025-1-IT02-
KA121-SCH-000307119 - CUP H74C25000040006”;

VISTO il Regolamento delle attivita negoziali dell’Istituto circa i criteri per il reclutamento delle
figure professionali, esperti interni ed esterni e soggetti giuridici;

ATTESA la necessita di dover procedere all'individuazione del personale interno di questo Istituto
destinatario della formazione all’estero, sulla base di specifici requisiti posseduti;

DATO ATTO che le spese inerenti alla formazione del personale scolastico trova copertura a valere
sul finanziamento relativo al progetto autorizzato e finanziato A/A05/33 “Programma



ERASMUS+ - Settote istruzione scolastica 2025-1-1T02-KA121-SCH-000307119 -
CUP H74C25000040006”;

VISTO il proptio provvedimento (prot. n. 5910/U del 09/12/2025) con il quale, ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, ¢ stato nominato il Responsabile unico del progetto

(RUP);

VISTA  la determina dirigenziale con la quale si ¢ dato avvio alla procedura di selezione del
personale necessatio ai fini della realizzazione della linea di intervento (prot. n. 1241/U del
26/02/2026);

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati
EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, del personale
interno da destinare alla formazione all’estero prevista dal progetto finanziato con codice 2025-1-IT02-
KA121-SCH-000307119. E prevista 'erogazione di un totale di 10 borse di mobilita suddivisibili fra

tutto il personale scolastico; le mobilita si svolgeranno nei mesi di aprile e maggio 2026.

Art. 1- SINTESI DELLE FINALITA PROGETTUALI
I’azione progettuale mira al conseguimento dei seguenti obiettivi:

- Potenziare le competenze professionali, metodologiche, linguistiche e digitali dei docenti
attraverso ’acquisizione di nuove tecniche di insegnamento;

- Diffondere I'uso di strategie di insegnamento, quali il cooperative learning compensativo,
maggiormente inclusive e adeguate a garantire Papprendimento degli alunni con fewer
opportunites;

- Avviare percorsi didattici in grado di educare gli studenti alla cittadinanza, all’equita e allo
sviluppo sostenibile e responsabile;

- Potenziare le competenze professionali, metodologiche, linguistiche e digitali attraverso
'acquisizione di nuove tecniche di gestione delle pratiche amministrativo-contabili;

- Diffondere l'uso di strategie gestionali, quali il cooperative learning compensativo,
maggiormente inclusive e adeguate a garantire Defficienza e Iefficacia dell’azione
amministrativa;

- Incrementare le occasioni di collaborazione, confronto e scambio con istituzioni scolastiche e
organismi di formazione europei per promuovere l'internazionalizzazione del curriculum
scolastico.

Art. 2 - DESTINATARI DELIL’AVVISO
Possono presentare domanda per I'assegnazione delle borse di mobilita il personale scolastico in
servizio sino al termine dell’anno scolastico presso I'Istituto Comprensivo Statale “Rina Durante” di
Melendugno in possesso del titolo di accesso previsti, con le modalita successivamente indicate.

Art. 3 - COMPITI E ATTIVITA IN CUI SARANNO IMPEGNATI I BENEFICIARI
SELEZIONATI
La durata della mobilita ¢ di 12 giorni complessivi (10 + 2 di viaggio) per le attivita da svolgere in
Irlanda e di 11 giorni complessivi (9 + 2 di viaggio) per le attivita da svolgere in Francia.

Le mobilita verranno ripartite fra il personale nel seguente modo:

1° FLUSSO: n. 2 unita dal 12/04/2026 al 23/04/2026 con destinazione IRLANDA Golway per
attivita previste dal CORSO STRUTTURATO Scuola Infanzia, Scuola Primaria e Scuola
Secondaria di Primo grado;

2° FLUSSO: n. 2 unita dal 19/04/2026 al 30/04/2026 con destinazione IRLANDA Dublino per
attivita di JOB SHADOWING Scuola Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Primo
grado.



3° FLUSSO: n. 6 unita dal 02/05/2026 al 12/05/2026 con destinazione FRANCIA Bordeaux per
attivita di JOB SHADOWING Scuola Infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Primo
grado.

N.B.: le date di mobilita potrebbero subire lievi variazioni per esigenze di natura organizzativa
non imputabili alla volonta dell’Istituto.

Ogni beneficiario della mobilita dovra impegnarsi a:

sottoscrivere ’Accordo tra il soggetto realizzatore ed il partecipante alla mobilita individuale
Erasmus+;

sottoscrivere i documenti inerenti alle attivita formative;

partecipare agli incontri propedeutici alla mobilita;

documentare I'attivita di mobilita attraverso per esempio foto, video, diario di bordo;

compilare gli strumenti di monitoraggio che verranno somministrati ante, in itinere e post mobilita;
fare networking e scambio di contatti con docenti provenienti da altri paesi per eventuali future
collaborazioni;

svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all'interno
dell'Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati;

utilizzare le conoscenze ottenute per migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei
propri alunni con un uso piu frequente delle lingue straniere.

1l finanziamento Erasmus+ copre:

e amministrazione e gestione del progetto;

e individuazione e pianificazione delle attivita presso le organizzazioni ospitanti;

e preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;

e preparazione linguistica;

e gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);

e transfer internazionale a/r (dall’acroporto all’alloggio individuato).

o alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto; la sistemazione
prevista, in CAMERA DOPPIA, sara in hotel o in residence che rispettano gli standard
qualitativi imposti dall’Agenzia Nazionale Erasmus+;

e il vitto sara erogato sottoforma di contributo economico a copertura parziale delle spese
sostenute dal beneficiario;

e tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

e travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e ente di
formazione);

o rilascio di attestati di partecipazione.

Art. 4 - CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI

Possono partecipare alla selezione 1 candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso, siano in possesso
dei seguenti requisiti di accesso, precondizione necessaria per la partecipazione alle mobilita, ovvero:

1. essere in servizio, con regolare contratto a tempo indeterminato o determinato e per tutta la
durata del progetto, presso I'Istituto Comprensivo “Rina Durante” di Melendugno;

2. per lattivita formativa: possedere un’adeguata competenza in lingua francese o lingua inglese;

3. saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione e
condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e
un’immediata visibilita del lavoro svolto;

4. forte motivazione a partire.

Le procedure di selezione verranno espletate da una Commissione di Selezione nominata dal Dirigente
Scolastico ad hoc per il presente progetto.

La Commissione esaminatrice, composta n° 03 membri non interessati alla mobilita, che procedera ad
un primo esame delle candidature, escluse quelle non rispondenti ai requisiti d’accesso alle prove
selettive.




La Commissione di Selezione, per I'assegnazione delle borse di mobilita, fara riferimento alla tabella di
valutazione di seguito riportata.

CRITERI PUNTEGGIO

Certificati linguistici (Cambridge, IELTS, Trinity,|1 punto per ogni certificato fino ad un massimo di 5
ecc.) punti

1 punto per anno di servizio presso il corrente istituto

Anni di servizio nel corrente istituto scolastico . . : .
scolastico fino ad un massimo di 10 punti

1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 5

Precedenti esperienze di mobilita ,
punti

Certificazioni informatiche (Digitalizzazione, ECDL|1 punto per ogni certificato fino ad un massimo di 5
base, MOS, ecc.) punti

Colloquio Linguistico

Comprensione orale e comunicativa della lingua del

. L. Da 1 2 10 punti (a cura della commissione
Paese di destinazione P ( )

Colloquio Motivazionale

Interesse a partecipare Da 1 a 3 punti (a cura della commissione)

Adattabilita e flessibilita Da 1 a5 punti (a cura della commissione)

Disponibilita al networking e allo scambio di contatti
con docenti provenienti da altri paesi per eventuali Da 1 a 4 punti (a cura della commissione)
future collaborazioni

Proposte di disseminazione Da 1 a 3 punti (a cura della commissione)

Per la selezione del personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione 1 seguenti
criteri:
® precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questo Istituto;
® in subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questo Istituto sino
al termine dell’anno scolastico.

A parita di punteggio, prevarra il candidato piu giovane.

Avverso la graduatoria elaborata dalla Commissione sara possibile presentare ricorso secondo quanto
previsto al successivo art. 6.

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire in busta chiusa la propria candidatura (allegato A) a mezzo
servizio postale (non fara fede il timbro postale ma la data di ricezione), o mediante consegna diretta
presso gli uffici di segreteria situati in via San Giovanni n° 1 a Melendugno (LE), o a mezzo p.c.o.
all’indirizzo leic829006(@istruzione.it entro e non oltre le ore 11:30 del 05 marzo 2026.

L’istanza di partecipazione esclusivamente ¢ a pena di esclusione, deve essere redatta ai sensi del
DPR 445/200 e corredata dai seguenti allegati:
® Domanda di partecipazione - Allegato A,
® Curriculum vitae in formato Europass in lingua italiana corredato da una lettera motivazionale;
® Curriculum vitae in formato Europass in lingua francese corredato da una lettera motivazionale;
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e Curriculum vitae in formato Europass in lingua inglese corredato da una lettera motivazionale;

Copia di eventuali certificazioni (linguistiche, informatiche, ecc.);

® Copia della Carta di identita o Passaporto validi per I'espatrio e in corso di validita per tutto il
periodo della mobilita all’estero.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione o sull’oggetto della posta elettronica dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “Domanda di partecipazione alla mobilita Erasmus+ -PAESE DI
DESTINAZIONE- Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000307119”".

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’Avviso bando.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Art. 6 - MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA
L’istituto Comprensivo provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio Albo online, sul proprio
sito http://www.icsmelendugno.edu.it in Amministrazione trasparente e in un’apposita Sezione
dedicata.
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito
come sopra descritto.
Avverso la graduatoria di cui sopra sara possibile esperire reclamo, entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso
la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente
entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 7 - ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO
L’attribuzione della borsa di mobilita al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam
secondo la normativa vigente.

Art. 8 - RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO

Al termine della fase di selezione i beneficiari saranno chiamati a firmare ’Accordo tra il soggetto
realizzatore ed il partecipante alla mobilita individuale Erasmus+.

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove lente
promotore abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto
biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilita.), il beneficiario della borsa di mobilita sara
obbligato a rimborsate le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e¢/o dai partner, come tiportato
nell’allegato accordo tra il soggetto realizzatore ed il partecipante alla mobilita individuale nell’ambito
del Programma ERASMUS+ “Ne/ caso in cui il Partecipante non sia in grado di adempiere agli obblight previsti
dalla Convenzione, e senga considerare le conseguenze previste dalla legge applicabile, 'Organizzazione ¢ legalmente
antorigzata a risolvere la Convenzione senza ulteriori formalita legali, nel caso il Partecipante non intraprenda alcuna
azione entro un mese dalla ricezione della notifica per raccomandata.

“In caso di risoluzione da parte del partecipante dovuta alla “forza maggiore”, per esempio una situazione imprevista o
eccezionale al di fuori del controllo del partecipante e non attribuibile ad un suo ervore o negligenza, il partecipante avra
diritto a ricevere importo del finanziamento corrispondente alla durata effettiva del periodo di mobilita. Eventuali fondi
residui dovranno essere rimborsati.”

Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi al Dirigente Scolastico oppure al referente di progetto.

Art. 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e modificato dal D.P.R. del 13
giugno 2023, n. 81.

Art. 10 - INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Tutti 1 dati personali, di cui I'Istituto verra in possesso in occasione dell’espletamento del presente
procedimento selettivo, saranno trattati ai sensi del GDPR 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003 e del
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D.Lgs. n. 101/2018. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’'Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
procedura di selezione.

Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’art. 15 all’art. 22 del suddetto
Regolamento. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Avv. Anna Rita Carati.

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile unico di
progetto ¢ il Dirigente Scolastico Avv. Anna Rita Carati (tel. 0832 834021 - PEO:
1eic829006@istruzione.it - PEC: leic829006(@pec.istruzione.it).
Informazioni ulteriori potranno essere richieste presso la Segreteria dell’Istituto, dal lunedi al venerdi
dalle ore 09:00 alle ore 13:00.

Allegati:
- Istanza di partecipazione alla selezione (Allegato A);
- Scheda di autovalutazione titoli (Allegato B).

11 presente avviso viene pubblicizzato mediante:
- affissione all’Albo dell’Istituto;
- inserimento sul sito web istituzionale (Amministrazione trasparente e Sezione Erasmus+).

Melendugno, li 26 febbraio 2020.
1L RESPONSABILE DEL PROGETTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Avv. Anna Rita CARATI

Avv. Anna Rita Carati
C.F. CRTNRT66E59E506I
26/02/2026 11:07:26
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Allegato A

Programma ERASMUS+ AZIONE KA121 - Progetti di mobilita enti accreditati settore scuola -
Servizi funzionali alla mobilita del personale - Sostenere lo sviluppo e I’aggiornamento

professionale del personale dell’Istituto attraverso esperienze di mobilita internazionale -
Accreditamento: 2023-1-I1T02-KA120-SCH-000169178

Codice progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000307119
CUP: H74C25000040006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI 10 BORSISTI PER LA
FORMAZIONE ALLIESTERO

11/La sottoscritto/a

nato/a il CF
residente in ( )

Via n° C.A.P.
Tel. e-mail:

Settore di insegnamento (specificare materia di insegnamento)/lavoro:

CHIEDE

di partecipare alle selezioni per il progetto 2025-1-I1T02-KA121-SCH-000307119 per la destinazione:



1 - IRLANDA  Golway (12/04/2026 - 23/04/2026) Corso Strutturato
- IRLANDA Dublino (19/04/2026 - 30/04/2026) Job Shadowing
1 - FRANCIA Bordeaux  (02/05/2026 - 12/05/2026) Job Shadowing

Consapevole che i partecipanti saranno individuati in base ai criteri definiti all'interno dell’Avviso di
selezione e che la valutazione verra effettuata sulla base della valutazione dei titoli e di un colloquio

conoscitivo motivazionale e linguistico;

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 45/2000 per le ipotesi di falsita in atti

e dichiarazioni mendaci;
DICHIARA

e Di avere un contratto di lavoro in corso durante il periodo di mobilita con ISTITUTO
COMPRENSIVO “RINA DURANTE”;

e diavere una conoscenza della lingua francese o della lingua inglese di livello base;

e di possedere le seguenti certificazioni:

e di accettare integralmente le condizioni riportate nell’avviso di selezione.

Allega:

Curriculum vitae in formato Europass in lingua italiana corredato da una lettera motivazionale;
® Curriculum vitae in formato Europass in lingua francese o inglese corredato da una lettera
motivazionale;
® Copia di eventuali certificazioni (linguistiche, informatiche, ecc.);
Copia della Carta di identita o Passaporto validi per 'espatrio e in corso di validita per tutto il

periodo della mobilita all’estero.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679, del D. Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018, il/la sottoscritto/a
dichiara altresi, di essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo

competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dalla medesima normativa.

Il/la sottoscritto/a autotizza IIstituto al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE
2016/679, del D. Lgs. 196/2003 e del D.Lgs. 101/2018, solo per i fini istituzionali e necessati per

I'espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Luogo e Data Firma




IsTITUTO COMPRENSIVO AD INDIRIZZO MUSICALE
“RINA DURANTE"”

W
A
B9 & 2
MELENDUGNO - BORGAGNE
Scuola dell’infanzia, Scuola Primaria e Scuola Secondaria di primo grado ad indirizzo musicale

Sede amministrativa: Via San Giovanni, 1 - 73026 MELENDUGNO Tel. 0832.834021 - Fax 0832.837175
Ambito 18 Codice Maccanozrafico: LEIC829006 - Codice fizcale 80010880757

Sito web: www.icsmalendugno.edu.it- 2 mail: 12ic829006 @istruziona.it ECO'SChOO's

2-mail cantifica: 12ic820006 @pec.istruziona.it

1 e TBORARTE

Cofinanziato
dall'Unione europea
Allegato B

Programma ERASMUS+ AZIONE KA121 - Progetti di mobilita enti accreditati settore scuola -
Servizi funzionali alla mobilita del personale - Sostenere lo sviluppo e Paggiornamento

professionale del personale dell’Istituto attraverso esperienze di mobilita internazionale -
Accreditamento: 2023-1-I1T02-KA120-SCH-000169178

Codice progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000307119
CUP: H74C25000040006

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

11/La sottoscritto/a

nato/a il CF
residente in ( )
Via n° C.A.P.
Tel. e-mail:

Dichiara

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, di essetre in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli
danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di punti



Griglie di valutazione per il candidato borsista

Punteggi titoli valutabili

Titoli valutabili Valutazione Punti Punti Punti
dichiarati riconosciuti
dalla
Commissione
Al | Certificati linguistici (Cambridge, IELTS, |1 punto per| Max5
Trinity, ecc.) ogni certificato
A2 1 punto per| Max10
- . . anno di servizio
Anni di servizio nel corrente istituto )
scolastico presso - !
corrente istituto
scolastico
A3 | Precedenti esperienze di mobilita 1 punto per| Max5
ogni esperienza
A5 | Certificazioni informatiche | 1 punto per| Max5
(Digitalizzazione, ECDL base, MOS, ecc.) ogni certificato
Punteggio Colloquio Linguistico
B1 | Comprensione orale e comunicativa della | Dala10punti [ Max10 | a cura della
lingua del Paese di destinazione commissione
Punteggi Colloquio Motivazionale
C1 | Interesse a partecipare Da 1 a 3 punti Max 10 | acuradella
commissione
C2 | Adattabilita e flessibilita Da 1a5 punti Max 5 | acuradella
commissione
C3 | Disponibilita al networking e allo| Dalad4punti Max 4 | acuradella
scambio di contatti con docenti commissione
provenienti da altri paesi per eventuali
future collaborazioni
C4 | Proposte di disseminazione Da 1 a 3 punti Max 3 | acuradella

commissione

Luogo e Data

Firma
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